
Teken voor
veiligheid!

�
�
�
�
�

Wat is het veiligheidscharter?
Het veiligheidscharter is een beleidsverklaring die oproept tot maatregelen 
om de veiligheid en de gezondheid te verbeteren, zowel op het terrein 
van de opdrachtgever als bij de werkzaamheden van de aannemer. 

Het charter beoogt bovendien een optimale integratie van de procedures 
inzake veiligheid en gezondheid tussen de opdrachtgever en de aannemer. 
Het is ontstaan uit bezorgdheid voor de veiligheid van alle werknemers.
Het charter legt geen bijkomende verplichtingen op. 

Er is toch al een hoofdstuk IV 
van de Welzijnswet?
Klopt. Maar de artikels in dit hoofdstuk zijn te algemeen. Het charter stelt specifieke
maatregelen voor en geeft op die manier een duidelijke invulling aan de welzijnswet. 
Het charter dient bovendien als basis voor de concrete uitwerking ervan.

Wilt u het veiligheidscharter lezen 
… en ondertekenen?
Op onze website www.veiligheidscharter.be kunt u het charter downloaden. 
Hier vindt u ook alle namen van de collega-ondernemingen die het charter al 
goedkeurden en ondertekenden. En uiteraard praktische informatie over hoe 
u het charter kunt ondertekenen.

Meer informatie?
Surf nu naar www.veiligheidscharter.be 
of neem contact op met: 
> Agoria, Geert De Prez, geert.deprez@agoria.be
> Agoria Contracting & Maintenance, 

Herman Looghe, herman.looghe@agoria.be 
> Staalindustrie Verbond, Sophie Rosman, sophie.rosman@steelbel.be

Sluit nú een verbond met veiligheid en gezondheid!
Zet uw naam onder het veiligheidscharter op
www.veiligheidscharter.be

Initiatief in samenwerking met:

Zet uw naam onder het veiligheidscharter
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Het veiligheidscharter heeft uw

handtekening nodig. Want het ijvert 

voor een gezonde en veilige werksituatie

waarbij uw werknemers centraal staan.

Teken het charter en verzeker hen van

een steun in de rug.  

Agoria en het Staalindustrie Verbond 
ondertekenen hetzelfde doel!
Het charter wil de veiligheid op de werkvloer verbeteren én beoogt een duurzame
samenwerking tussen opdrachtgever en aannemer. Daarnaast ijvert het voor:

> Meer transparantie en openheid. Iedere werknemer is gelijk en moet worden
beschermd – waar hij of zij ook werkt.

> Een mentaliteitswijziging bij iedereen. Van aankoper tot preventieadviseur.
Veiligheid is belangrijk én draagt een prijskaartje. 
Investeren in een veilige omgeving is dan ook een must!

> Het voorkomen van bijkomende verplichtingen bij bedrijven 
die al inspanningen leveren rond veiligheid. 

> Het vermijden van arbeidsongevallen en gezondheidsschade.

Waarom zou ik ondertekenen?
De sterkte van het charter ligt bij de opdrachtgevers en aannemers: 
hoe meer personen het ondertekenen, hoe sterker het wordt. 
Bovendien biedt uw handtekening u tal van voordelen:

> U verhoogt het welzijn en het veiligheidsgevoel van uw werknemers. 

> Vermelding van uw onderneming op de website bij de deelnemende bedrijven: 
u onderscheidt zich als een correct en veilig bedrijf. 

> U plaatst het imago van uw bedrijf  in een positief daglicht. 
U investeert in de veiligheid van de werknemers én u brengt de sector 
in de belangstelling met het charter. 

> U krijgt minder vaak de arbeidsinspectie over de vloer. Die weet immers 
dat u inspanningen levert op het vlak van veiligheid en gezondheid.

> Het aantal arbeidsongevallen daalt. De verzekeringspremies verlagen dus ook.
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