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Veiligheids- en gezondheidscharter

“Opdrachtgevers en aannemers
Doelstelling: Dit charter beoogt een optimale integratie bij alle aannemingswerken tussen de opdrachtgever en de aannemer door een samenwerking op gebied van veiligheid en gezondheid. Principes als preventie, integratie, betrokkenheid, overleg, communicatie en coördinatie worden hierbij gehanteerd.

Dit charter wil een praktische invulling zijn van de wettelijke verplichtingen. 

1) Voor wat de toepassing van de wet welzijn van 4 augustus 1996 betreft, beschouwen opdrachtgever en aannemer elkaar als gelijkwaardige partners.

2) Als opdrachtgever of aannemer zal de firma er zorg voor dragen dat de basisregels van de wet welzijn van 4 augustus 1996, inzonderheid hoofdstuk 4, artikel 8, 9, 10 en 11 door de hiërarchische lijn en alle betrokken medewerkers gekend zijn en toegepast worden vanaf het opstellen van het contract tot het einde van de werken.

3) Als opdrachtgever of aannemer zal de firma erop toezien dat in een introductievergadering/gesprek, voor de aanvang van de werken ten minste volgende informatie uitgewisseld wordt:

· inlichtingen omtrent de praktische werkomstandigheden;

· de interne welzijnsaspecten die van toepassing zijn en de gepaste informatie over de gekende specifieke risico's tijdens het uitvoeren van de werken.

4) Als opdrachtgever of aannemer draagt de firma er zorg voor dat de betrokken partijen, in samenspraak met de eigen betrokken onderaannemers, vanaf het begin en tijdens de werken het volgende met elkaar afspreken om:

· de gemaakte afspraken mee te delen aan de hiërarchische lijn, alle betrokken diensten en medewerkers;

· steeds te zullen handelen volgens de gemaakte afspraken;

· geen wijzigingen in de afspraken door te voeren zonder voorafgaandelijk onderling overleg;

· de afgesproken wijze waarop onveilige situaties en incidenten gezamenlijk zullen worden aangepakt, te laten eerbiedigen.

5) Als opdrachtgever of aannemer vindt de firma het belangrijk dat de eventuele andere onderaannemers eveneens een evenwaardige rol krijgen in de samenwerking en dit charter onderschrijven en/of toepassen.

6) Als betrokken partij zal de firma ten gepaste tijde de correcte toepassing van het welzijnsbeleid evalueren en bijsturen waar nodig.

7) In toepassing van de wet welzijn van 4 augustus 1996 zal de firma het Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk raadplegen en de nodige informatie bezorgen.

8) Het veiligheidscharter onderschrijven is één der elementen in de beoordeling van aannemers.
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De firma ……………………. , hier rechtsgeldig vertegenwoordigd door ………………………. onderschrijft dit veiligheids- en gezondheidscharter.

Naam: 



Datum en handtekening:

Dit charter wordt verduidelijkt door de bijhorende verklarende nota. 
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