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Veiligheids- en gezondheidscharter

opdrachtgevers en aannemers
Verklarende nota

Verklaring bij het charter

Doelstellingen
· Dit charter wil de goede relatie tussen de opdrachtgever en de aannemer benadrukken en wenst als gevolg hiervan dat elke partij zijn verantwoordelijkheid opneemt ten aanzien van de betrokken werknemers;

· Dit charter beoogt zowel het aantal, als de ernst van de arbeidsongevallen op de site van de opdrachtgever sterk terug te dringen;

· Dit charter wil geen afbreuk doen aan de wettelijke verplichtingen.

1) Gelijkwaardige partners
De opdrachtgever en de aannemer benadrukken hun gelijkwaardigheid

· door het gelijkheidsprincipe op te nemen in hun intentieverklaring m.b.t. welzijn op het werk;

· door alle arbeidsongevallen en incidenten waarbij beide partijen betrokken zijn, ter harte te nemen en gelijkwaardig te behandelen om herhaling ervan te voorkomen.

2) Toepassing van de welzijnsregels 

De toepassing van de welzijnswet van 4 augustus 1996 houdt onder andere in:

· Selectie van de aannemers om onveilige bedrijven te weren op basis van onder andere een eigen selectiesysteem, een gecertificeerd systeem, enz.;

· Advies van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk van de opdrachtgever en de aannemer vanaf de contractondertekening;

· Uitwisseling van de nodige info wat betreft de veiligheidsmaatregelen met betrekking tot het project (de betrokken site en indien nodig de onmiddellijke omgeving) vóór de ondertekening van het contract.

3) Uitwisseling van informatie, samenwerking en coördinatie vóór de aanvang van de werken

Opdrachtgever en aannemer organiseren een introductievergadering/gesprek waarin ze elkaar informeren over de te nemen preventiemaatregelen in verband met:

· de praktische werkomstandigheden, zoals contactpersonen, vergunningen, noodprocedures, EHBO, persoonlijke beschermingsmiddelen , nutsleidingen, …;

· de resultaten van de risicoanalyse en het aantonen van de passende opleidingen van de werknemers, werkzaam op de werf, met betrekking tot het project (de betrokken site en indien nodig de onmiddellijke omgeving), de specifieke risico's zoals gevaarlijke producten, explosiegevaarlijke omgeving, specifieke arbeidsmiddelen, …; 

· een lijst van de werknemers, werkzaam op de werf, van de betrokken (onder)aannemers is beschikbaar voor de opdrachtgever;

· de gezondheidsrisico's en het bijhorend medisch toezicht en dit via een contact tussen de betrokken preventieadviseurs arbeidsgeneesheren.

4) Afspraken

Beide partijen zullen erop toezien dat:

· de voorschriften ontvangen, gekend en begrepen zijn, bvb. via een introductievergadering;

· de voorschriften gecontroleerd en bijgestuurd worden in onderling overleg vóór en tijdens de werken;

· de opdrachten en planning worden aangepast, rekening houdend met de risico’s die zich voordoen tijdens de uitvoering van het werk;

· afspraken gemaakt worden in verband met de aanpak van onveilige situaties en noodsituaties;

· een verantwoordelijke (bijvoorbeeld d.m.v. een peterschap) aangewezen wordt bij zowel de opdrachtgever als bij de aannemer, die nagaat of er gehandeld wordt volgens de gemaakte afspraken; 

· gezamenlijk ongevallen en incidenten, ,waarbij beide partijen betrokken zijn, onderzocht worden en acties ter verbetering ondernomen worden.

5) Elke aannemer krijgt van zijn opdrachtgever tijdig alle noodzakelijke informatie in de geest van het charter. 

Risico's, eigen aan werkzaamheden uitgevoerd door de  aannemer zijn gekend door zijn opdrachtgever. Risico's eigen aan werkzaamheden van de onderaannemer zijn gekend door de aannemer.

6) Evaluatie en terugkoppeling 

Beide partijen zullen:

· Na de werken een evaluatievergadering organiseren, met als doel de opgemerkte tekorten op het vlak van veiligheid en gezondheid te verbeteren.

7) De werkgever zal het Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk te gepaste tijde inlichten en raadplegen inzake voorstellen, maatregelen en toe te passen middelen, die rechtstreeks of onrechtstreeks, meteen of na verloop van tijd, gevolgen kunnen hebben voor het welzijn van de eigen  werknemers bij de uitvoering van hun werk in het kader van deze samenwerking.

8) Het onderschrijven van dit charter door de opdrachtgever en de aannemer toont aan dat de veiligheid en gezondheid bij de samenwerking een beleidsprioriteit is. De onderschrijver toont op deze manier zijn wil om te werken aan een continue verbetering van het veiligheids- en gezondheidsniveau op de werven.

Noot

1) Het is eveneens mogelijk om gezamenlijk het charter te ondertekenen door de opdrachtgever en de aannemer, bij bvb. langlopende contracten.
2) De werkgeversorganisaties kunnen bepaalde statistieken van aannemers verzamelen, rekening houdend met de wet betreffende het Welzijn op het Werk van 4 augustus 1996, en ter beschikking stellen van de bedrijven die het charter onderschrijven, als ook van de vakbonden, dit alles met respect voor de geheimhouding van de individuele gegevens van elk bedrijf. Op basis van deze gegevens kan de sector de bedrijven motiveren om goede resultaten te behalen door de principes van dit charter toe te passen en zodoende voorbeelden van goede praktijken op te stellen die als leidraad kunnen worden gebruikt voor de andere bedrijven, werkzaam in de sector.
Verklarende woordenlijst

· Opdrachtgever: iedere natuurlijke of rechtspersoon die werkzaamheden binnen zijn inrichting uitbesteedt aan een aannemer.

· Aannemer: een onderneming van buitenaf die werkzaamheden komt uitvoeren in de inrichting van de opdrachtgever.

· [image: image1.jpg]


Onderaannemer: een onderneming die werkt in opdracht van de aannemer (zijn opdrachtgever).

· Werknemer: zowel zijn eigen werknemers als uitzendkrachten, stagiairs, studenten, enz.

Bijlage: artikel 8, 9, 10 en 11 van de wet betreffende het Welzijn op het Werk.

Bijlage

Artikel 8 van de welzijnswet

§ 1. De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op aannemers en onderaannemers die in de inrichting van een werkgever werkzaamheden uitvoeren, en op die werkgever zelf.

§ 2. Voor de toepassing van de bepalingen van deze afdeling wordt verstaan onder :

1° " inrichting " : de geografisch afgebakende plaats die deel uitmaakt van een onderneming of een instelling, en die onder de verantwoordelijkheid valt van een werkgever die er zelf werknemers tewerkstelt. 
Worden met een inrichting gelijkgesteld, installaties die door een werkgever uitgebaat worden;

2° " aannemer " : een werkgever of zelfstandige van buitenaf die in de inrichting van een werkgever, voor diens rekening of met diens toestemming, werkzaamheden verricht conform een met deze laatste werkgever gesloten overeenkomst;

3° " onderaannemer " : een werkgever of zelfstandige van buitenaf die in het kader van de onder 2° bedoelde overeenkomst, werkzaamheden verricht in de inrichting van een werkgever op basis van een met een aannemer gesloten overeenkomst;

Voor de toepassing van de bepalingen van deze afdeling worden eveneens als onderaannemers beschouwd, werkgevers of zelfstandigen van buitenaf die in het kader van de onder vorig lid, 2° bedoelde overeenkomst, werkzaamheden verrichten in de inrichting van een werkgever op basis van een met een onderaannemer gesloten overeenkomst.

Artikel 9 van de welzijnswet

§ 1. De werkgever in wiens inrichting werkzaamheden worden uitgevoerd door aannemers en, in voorkomend geval, door onderaannemers, is ertoe gehouden :

1° de aannemers de nodige informatie te verstrekken ten behoeve van de werknemers van de aannemers en onderaannemers en ten behoeve van het overleg met betrekking tot de maatregelen bedoeld in 4°. Deze informatie betreft inzonderheid :

a) de risico's voor het welzijn van de werknemers alsmede de beschermings- en preventiemaatregelen en -activiteiten, zowel voor de inrichting in het algemeen als voor elk type werkpost en/of elke soort functie of activiteit voor zover deze informatie relevant is voor de samenwerking of coördinatie;

b) de maatregelen welke zijn genomen voor de eerste hulp, de brandbestrijding en de evacuatie van werknemers en de aangewezen werknemers die belast zijn met het in praktijk brengen van deze maatregelen;

2° zich ervan te vergewissen dat de in 1° bedoelde werknemers de passende opleiding en instructies inherent aan zijn bedrijfsactiviteit hebben ontvangen;

3° de gepaste maatregelen te treffen voor de organisatie van het aan zijn inrichting specifiek onthaal van de in 1° bedoelde werknemers en, in voorkomend geval, deze aan een lid van zijn hiërarchische lijn toe te vertrouwen;

4° het optreden van de aannemers en onderaannemers te coördineren en de samenwerking tussen deze aannemers en onderaannemers en zijn inrichting bij de uitvoering van de maatregelen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk te verzekeren;

5° er zorg voor te dragen dat de aannemers hun verplichtingen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk die eigen zijn aan zijn inrichting, naleven.

§ 2. De werkgever in wiens inrichting werkzaamheden worden uitgevoerd door aannemers en, in voorkomend geval, door onderaannemers, is ertoe gehouden :

1° elke aannemer te weren waarvan hij kan weten of vaststelt dat deze de verplichtingen opgelegd door deze wet en haar uitvoeringsbesluiten met het oog op de bescherming van de werknemers niet naleeft;


2° met elke aannemer een overeenkomst te sluiten waarin inzonderheid volgende bedingen zijn opgenomen :

a) de aannemer verbindt er zich toe zijn verplichtingen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk die eigen zijn aan de inrichting waar hij werkzaamheden komt uitvoeren, na te leven en door zijn onderaannemers te doen naleven;

b) indien de aannemer zijn onder a) bedoelde verplichtingen niet of gebrekkig naleeft, kan de werkgever in wiens inrichting de werkzaamheden worden uitgevoerd, zelf de nodige maatregelen treffen, in de bij de overeenkomst bepaalde gevallen, op kosten van de aannemer;
c) de aannemer die een beroep doet op (een) onderaannemer(s) voor het uitvoeren van werkzaamheden in de inrichting van een werkgever, verbindt er zich toe om in de overeenkomst(en) met deze onderaannemer(s) de bedingen op te nemen zoals bedoeld onder a) en b), wat inzonderheid inhoudt dat hijzelf, indien de onderaannemer zijn onder a) bedoelde verplichtingen niet of gebrekkig naleeft, de nodige maatregelen kan treffen, in de bij de overeenkomst bepaalde gevallen, op kosten van de onderaannemer.
3° zelf, na ingebrekestelling van de aannemer, onverwijld de nodige maatregelen in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk eigen aan de inrichting te treffen, indien de aannemer deze maatregelen niet neemt of zijn verplichtingen gebrekkig naleeft.

Artikel 10 van de welzijnswet

§ 1. De aannemers en, in voorkomend geval, de onderaannemers die werkzaamheden komen uitvoeren in de inrichting van een werkgever, zijn ertoe gehouden :

1. hun verplichtingen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk die eigen zijn aan de inrichting waar zij werkzaamheden komen uitvoeren, na te leven en te doen naleven door hun onderaannemers;

2. de informatie, bedoeld in artikel 9, § 1, 1°, aan hun werknemers en onderaannemer(s) te verstrekken;

3. aan de werkgever bij wie zij werkzaamheden zullen uitvoeren de nodige informatie te verstrekken over de risico's eigen aan die werkzaamheden;

4. hun medewerking te verlenen aan de coördinatie en samenwerking bedoeld in artikel 9, § 1, 4°;

§ 2. De aannemers en, in voorkomend geval, de onderaannemers hebben ten aanzien van hun onderaannemers dezelfde verplichtingen als de werkgever in toepassing van artikel 9, § 2 heeft ten aanzien van de aannemers.

Artikel 11 van de welzijnswet

In afwijking van de artikelen 9, § 2, 2°, b) en 10, § 2, kan een aannemer of, in voorkomend geval, een onderaannemer met de werkgever in wiens inrichting hij werkzaamheden komt uitvoeren overeenkomen dat deze laatste in naam en voor rekening van de aannemer of onderaannemer zorgt voor de naleving van de maatregelen inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk eigen aan de inrichting.
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